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técnico hasta el Grado 2, hasta el Grado 7 del nivel asistencial, y para los Secretarios Ejecutivos
Codigo 5040 Grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta (80)
horas extras mensuales para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecanico y hasta
de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso anterior;
mientras que en el periodo pre y post-electoral dicho pago podra ser hasta del cien por ciento
(100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y post-electoral se hara extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas los
incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente
articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion, de acuerdo con
los recargos que para cada caso establezca la ley, a razon de un (1) dia por cada ocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerira disponibilidad presupuestal.
Articulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir las

vacancias temporales en épocas pre y post-electoral, con el fin de desarrollar actividades de
caracter netamente transitorio.

Laremuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de remuneracion
establecidas en este Decreto, segun las funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Pélizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compaiiia de Seguros las polizas necesarias para proteger a los
funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del desempeio de
sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces la asignacion bésica
mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4*de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el 6érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn
otro organo puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 897 de 2023 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2024.

Publiquese y Cumplase.
Dado en Bogota, D. C. a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,
Luis Fernando Velasco Chaves.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0295 DE 2024

(marzo 5)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el ano 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones

establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente aflo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2024, la escala de
asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la Unidad de Blisqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD),
sera la siguiente:

Grado Salarial Directivo Asesor Profesional Técnico
1 11.508.996 11.369.822 4.131.184 2.624.359
2 14.409.463 12.888.764 7.124.229 3.980.719
3 17.063.663 13.692.952 8.724.816
4 20.576.082 10.094.419
5 10.975.920

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los Servidores Publicos de la UBPD que tengan a su cargo la
coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante acto administrativo de la
Direccion General percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto
legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el servidor publico no pertenezca
a los niveles Directivo o Asesor.

Paragrafo 3°. El Director General, el Subdirector General Técnico y Territorial y el
Secretario General de la UBPD, tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones la
bonificacion de direccion a que se refiere el Decreto numero 3150 de 2005, modificado por
el Decreto niimero 2699 de 2012.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 898 de 2023, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2024.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0296 DE 2024

(marzo 5)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelant6 en el afio 2023. la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,



